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COMPTE-RENDU DU CONSEIL D’ADMINISTRATION DU LFI TOKYO DU LUNDI 15 FÉVRIER 2021 
  
Présents en visioconférence : 
 

Membres   présents excusés 

M. Olivier BROCHET Directeur de l’AEFE,  
Président de la Fondation du LFI Tokyo 

x  

M. Philippe SETTON Ambassadeur de France,  
Vice-Président de la Fondation 

x  

M. Stéphane MARTIN Conseiller de coopération et d’action 
culturelle  

 x 

M. Gilles ALMOSNINO Chef du secteur Asie  x  
Mme Catherine OUNSAMONE Conseillère culturelle adjointe x  
Mme Marie-Hélène TEYLOUNI Consule  x  
M. Laurent WAJNBERG Proviseur,  

Directeur général de la Fondation 
x  

M. Claude OULHEN DAF, Secrétaire général de la Fondation x  
M. Eric ALLAIN Représentant des parents d’élèves x  
M. Pierre-François VILQUIN Représentant des parents d’élèves x  
M. Armel CAHIERRE Président de la CCIFJ   
M. Xavier DALOT Représentant des personnels  x  

Auditeurs    
M. William FABVRE Auditeur   x 
M. Masato TANI  Auditeur  x  

Membres invités    
Mme Marie DOYHAMBEHERE Proviseure adjointe  x  

M. Gilles SANSEBASTIAN Directeur du primaire  x  

M. Pierre-Henry HANTSON Représentant des personnels invité x  
M. Maxence ROBIN Attaché de coopération pour le Français  x  
M. Thierry CONSIGNY Conseiller des Français de l‘Etranger x  
Mme Evelyne DAVENET--INUZUKA Conseillère des Français de l’Etranger x  
M. François ROUSSEL Conseiller des Français de l’Etranger x  
Mme Yukie KADOTANI Traductrice  x  

 
 
Le quorum étant atteint, la séance est ouverte à 18h10 en visioconférence. 
  
En préambule, le Directeur de l’AEFE salue la présence de M. l’Ambassadeur. Il souligne le contexte propre au 
LFI Tokyo, après la survenue du séisme du 13 février et la contamination d’un personnel, et le contexte général 
de l’enseignement français à l’étranger. Dans le cadre de la crise sanitaire qui sévit depuis plus d'un an, 55% des 
établissements du réseau sont fermés et assurent un enseignement à distance. Il constate et salue la bonne 
santé du LFI Tokyo dans ce contexte, à tous points de vue : en termes d’attractivité (contrairement à d’autres 
établissements du réseau, les effectifs sont stables) ; en termes de traversée de la crise sanitaire (beaucoup 
d’autres établissements du réseau n’ont pas pu fonctionner en présentiel à effectifs complets depuis septembre, 
comme l’a fait le LFI Tokyo) ; en termes budgétaires, avec la capacité à financer un projet immobilier d’extension 
sans emprunt ; en termes pédagogiques et éducatifs, avec la mobilisation de toutes les équipes (comme en 
atteste la récente Semaine Olympique et Paralympique) ; en termes enfin de pilotage : il rend hommage au 
proviseur et à l’équipe de direction pour leur approche réactive, dynamique et bienveillante à l’égard des 
personnels, dans ce dialogue indispensable à la bonne gestion des crises multiples.   




















	
	



